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Na osnovu ¢lana 12, Odluke o organizovanju Drustvene ustanove Dom

omladine ’’Budo Tomovi¢”’ — Podgorica u Javnu ustanovu Kulturno-
informativni centar >’Budo Tomovi¢” - Podgorica (*’Sluzbeni list

Republike Crne Gore - opétinski propisi’” br. 14/01, 13/04 i >>Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi’® br. 28/11) Upravni odbor Javne ustanove
Kulturno-informativni centar >’Budo Tomovié¢”’ — Podgorica, na sjednici

odrzanoj dana 24.01.2012. godine, donio je

3

ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Kulturno-informativni centar
»»Budo Tomovié¢’’ — Podgorica

Clan 1

U Statutu Javne ustanove Kulturno-informativni centar ’Budo Tomovi¢™” —
Podgorica (u daljem tekstu: Kulturno-informativni centar, br. 2310/1 od
23.10.2002., br.145 od 07.02.2003 godine, br.672 od 21.05.2004 godine i
br.99 od 27.01.2006. godine, u nazivu poglavlja XI, kao i u ¢lanu 9 ¢ stav 7
&lanu 9 e stav 2, ¢lanu 9 g stav 1 alineja 4, ¢lanu 18 st. 112, ¢lanu 22 stav
1, ¢lanu 23 st. 1i 2, ¢lanu 24 st.1,213, ¢lanu25st. 1i2, Elanu 26 st. 112,
¢lanu 28, ¢lanu 35,-¢lanu 37 st. 1, 2,13, ¢lanu 38 stav 1, ¢lanu 40, ¢lanu 41
stav 1 al. 6 i 7, ¢lanu 42, ¢lanu 45 stav 2, &lanu 46 st. 2 i 3, €lanu 47 stav 1
alineja 8, ¢lanu 57 stav 1 rije¢i >’Upravni odbor’” u razli¢itom padezu
zamjenjuju se rije¢ju *’Savjet’’ u odgovarajuéem padeZu, dok se u ¢lanu 17
stav 1, ¢lanu 48 stav 3 rijeci ’BudZeta opitine’”” 1 ’’Skupstini
opstine’’zamjenjuju se rije¢éima >’Budzeta Glavnog grada’ i *’Skupstini
Glavnog grada’’.



Clan 2
Clan 4 mijenja se i glasi:

»Imovinu Kulturno-informativnog centra Cine stvari, prava i novcana
sredstva koja su obezbijedena od strane Osnivaca, steCena obavljanjem
djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora, evidentirana na nacin i po
postupku utvrdenim Zakonom.”’

Clan 3

Clan 11 mijenja se i glasi:

»Unutrasnja organizacija Kulturno-informativnog centra zasniva se na
podjeli poslova po sektorima i to:

- Sektor za programe

- Sektor za informativnu djelatnost

- Sektor za zajednicke poslove.”’

Clan 4

Clan 19 mijenja se i glasi:

’Organi upravljanja Javne ustanove su:

- Savjeti

- Direktor
Savijet je organ upravljanja a direktor organ rukovodenja Kulturno-
informativnim centrom.”’

Clan 5

Clan 20 mijenja se i glasi:



’Savjet ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Tri ¢lana Savjeta predlaze Osnivac, jedan ¢lan se imenuje iz reda
stvaraoca ili stru¢njaka iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture, a
jedan ¢lan iz reda zaposlenih u Ustanovi.”’

Clan 6

Clan 21 mijenja se i glasi:

’Savjet:

- donosi Statut,

- utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepcuu razvoja;

- donosi program razvoja;

- usvaja umjetniCki program i pravila njegovog ostvarivanja;

- donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte;

- bira i razrjeSava direktora;

- usvaja izvjeStaje o radu i izvjeStaje o finansijskom poslovanju;

- odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Kulturno-
informativni centar;

- predlaze Osnivacu statusne promjene;

- donosi poslovnik o radu Savijeta i

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i
ovim Statutom.”’

Clan7

Naziv Poglavlja XII brise se.

Clan 8

Clan 27 mijenja se i glasi:



’Savjet imenuje i razrjeSava Osnivac.
Savjet se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.”’

Clan 9

Poslije ¢lana 27 dodaju se tri nova ¢lana koja glase:

‘ Clan27 a

”’Predsjednik i €lan Savjeta mozZe biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan, ukoliko:

podnese ostavku;

postupa suprotno zakonu ili statutu Ustanove;

neopravdano ne obavlja svoju duZnost u periodu duzem od 6 mjeseci;
je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora, u trajanju duzem
od 6 mjeseci,

je imenovan na funkciju odnosno duznost zbog koje ne moze biti ¢lan
Savjeta,

prestankom radnog odnosa u Kulturno-informativnom centru, ako je
imenovan iz reda zaposlenih.”’

Clan27b

»*Clan Savjeta koji se imenuje iz reda zaposlenih u Ustanovi bira se tajnim
glasanjem.

Za cClana Savjeta bira se kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
zaposlenih u Ustanovi. ;

Postupak kandidovanja i izbora ¢lana Savjeta iz stava 1 i 2 blize ée se urediti
posebnim aktom Ustanove.”’



Clan 27 ¢

»Clan Savjeta iz reda zaposlenih u Ustanovi ne moZe biti pozvan na
disciplinsku odgovornost za stavove i misljenja koji je iznio na sjednicama
Savjeta.”’

Clan 10

Poglavlje XIII *’Nadzorni odbor’’ idl. 29,30,31,32i 33 brisu se.
Dosadasnji ¢l. 34 — 38 postaju ¢l. 29 - 33.
Dosadasnji ¢lan 39 postaje ¢lan 34.

Clan 11
Clan 34 mijenja se i glasi:

»'Direktora bira i razrje$ava Savjet na osnovu sprovedenog javnog konkursa.
Na odluku Savijeta iz stava 1 ovog ¢lana saglasnost daje Osnivac.

Direktor Kulturno-informativnog centra imenuje se na vrijeme od 4 godine.
Po isteku vremena iz stava 3 ovog ¢lana, isto lice moZe biti ponovo izabrano.
Ukoliko se na javni konkurs ne prijavi ni jedan kandidat ili niko drugi od
prijavljenih kandidata ne ispunjava potrebne uslove ili predloZeni kandidat
bude imenovan, javni konkurs se ponavlja.”’

Clan 12

Clan 36 mijenja se i glasi:

»7a direktora moZe biti predlozen kandidat koji pored opstih uslova
ispunjava sledece uslove i to da: -

- ima kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu najmanje od 240
kredita CSPK-a, drustvenog smjera,

- ima najmanje 3 godine radnog iskustva i

- ima iskustvo u organizovanju i vodenju poslova.



Kandidati za direktora duzni su da dostave program rada i razvoja Ustanove
za mandatni period.”’

Clan 13
U ¢&lanu 39 podnaslovu XVa i ¢l. 47 a, 47 b1 47 ¢ rije¢ “’zamjenik’’, u
odgovarajuéem padezu zamjenjuje se rije¢ju ’pomocnik’’.

Clan 14

Clan 40 brige se.
Dosadasnji ¢l. 41 — 62 postaju 1. 35 — 56.

Clan 15
U &lanu 41 stav 1 poslije alineje 18 dodaju se dvije nove alineje koje glase:
“>_ donosi opste akte koji nijesu u nadleZnosti Savijeta;
- u skladu sa zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja od izvrenja

odluke savjeta za koje smatra da su nezakonite.”’
Dosadasnja alineja 19 postaje alineja 21.

Clan 16

Clan 47 b stav 1 alineja 1 mijenja se i glasi:

»da ima kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu najmanje od 240
kredita CSPK-a, drustvenog smjera.’’

Clan 17

U ¢lanu 47 c al. 1, 2 i 3 briSu se.



Clan 19

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Kulturno-informativnog centra, a objavi¢e se na dan stupanja na snagu
Odluke Osnivaca o davanju saglasnosti na istu.

Podgorica, 24.01.2012. godine
Broj: 51
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UPRAVNI ODBOR




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje Odluke, sadrzan je u ¢lanu 12 Odluke o
organizovanju Drustvene ustanove Dom omladine >’Budo Tomovi¢™’ u
Javnu ustanovu Kulturno-informativni centar »’Budo Tomovi¢’> (SL
list RCG opétinski propisi’® br. 14/01, 13/04 i »’Sl.list CG opstinski
propisi’® br. 28/11) kojom je utvrdeno da Savjet Ustanove donosi Statut
{ ¢lanu 58 Statuta JU KIC >’Budo Tomovi¢’” kojim je propisano da se
izmjene i dopune Statuta Ustanove vrie na na¢in i po postupku
propisanom za njegovo donosenje.

Razlozi za donoéefije Odluke:

Donosenje Zakona o Kkulturi uslovilo je izmjenu Odluke o
organizovanju Drustvene ustanove Dom omladine >’Budo Tomovi¢’’ u
Javnu ustanovu Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovi¢”’, koja
je usvojena na sjednici Skupétine Glavnog grada-Podgorice. 1z razloga
gore navedenih proistekla je obaveza Ustanove da Statut kao osnovni
opsti akt Ustanove usaglasi sa Zakonom o kulturi i Odlukom o
organizovanju Drustvene ustanove Dom omladine >’Budo Tomovi¢’” u

Javnu ustanovu Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovié’’.
Kratak sadrzaj Odluke:

Odluka o izmjenama i dopunama u skladu sa Zakonom i Odlukom o
organizovanju sadrzi odredbe koje se odnose na: terminolosko
uskladivanje koje je potrebno implementirati u Statutu, definisanje
pitanja imovine, izmjene i dopune koje se odnose na postupak i uslove
imenovanja, razrjesenja i opis nadleznosti organa upravljanja, odredbe
koje se odnose na brisanje odredbi kojima je definisano funkcionisanje
nadzornog odbora, terminoloske izmjene odredbi koje se odnose na
postupak, uslove imenovanja i odgovornosti pomo¢nika direktora.



Ja osnovu &lana’ 18 stav 2 Zakona o kulturi ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 49/08 i
1), Clana 48 stav 1 alineja 48 Statuta Glavnog grada ("SluZbeni list Republike
. Gore-opStinski propisi”, broj 28/06 i "Sluzbeni list Crne Gore-opstinski
propisi”, broj 39/10) i ¢lana 15 Odluke o organizovanju Drustvene ustanove "Budo
Tomovi¢" Podgorica u Javau ustanovu KIC “Budo Tomovié” Podgorica ("Shuzheni
list Republike Crne Gore-opstinski propisi”, broj 14/01 i 13/04 i "Sluzbeni list Crne
Gore-opstinski propisi”, broj 28/11), Skupstina Glavnog grada-Podgorice, na sjednici
odrzanoj 10. aprila 2012. godine, donijela je -

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Kulturno-informativni centar "Budo Tomovié” Podgorica

Clan 1

4

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove Kulturno-informativni centar "Budo Tomovi¢” Podgorica, broj 51,
koju je donio Upravni odbor na sjednici odrzanoj 24.01.2012. godine.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski propisi”.

Broj: 01-030/12-477
Podgorica, 10.04.2012. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

- PREDSJEDNIK SKUPSTINE,
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PREGLED ODREBI KOJE SE MIJENJAJU

Clan 4

Imovinu Kulturno-informativnog centra ¢ine pokretne i nepokretne stvari i imovinska i
druga prava kojima je raspolagala DU Dom omladine ’Bud Tomovi¢”’ kao pravni
prethodnik Kulurno-informativnog centra.

Clan 11

Unutra$nja organizacija Kulturno-informativnog centra zasniva se na podjeli poslova iz
djelatnosti centra po qrganizacionim jedinicama.

Clan 19
Organi Kulturno-informativnog centra su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor.

Upravni odbor je organ upravljanja, nadzorni odbor organ nadzora a direktor organ
poslovodenja.

Clan 20

Upravni odbor Kulturno-informativnog centra imenuje i razrjeSava Osniva¢ na predlog
predsjednika Opdtine u skladu sa aktom o osnivanju.

Upravni odbor ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih su tri predstavnici Osnivaca a dva
predstavnici zaposlenih u Kulturno-informativnom centru.

Mandat ¢lanovima Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Clan 21

Upravni odbor Kulturno-informativnog centra:
- donosi Statut, akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga
opsta akta;
- donosi programe rada i finansijske planove;
- imenuje i razrjeSava direktora Kulturno-informativnog centra;
- daje smjernice direktoru za vodenje poslovne politike;*
- imenuje i razrjeSava $efa KIC-a u Moskvi, na prijedlog predsjednika Opstine;
- odluéuje o osnivanju novih organizacionih jedinica;
- usvaja godi$nji racun i periodi¢ne obracune;
- usvaja izvjestaje o poslovanju Kulturno-informativnog centra;



- daje saglasnost direktoru Kulturno-informativnog centra na odluke o
investicijama, nabavci osnovnih sredstava i njihovom koriS¢enju;

- predlaze Osnivadu promjene naziva, djelatnosti i statusne promjene Kulturno-
informativnog centra;

- donosi program tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promjena u Kulturno-
informativnom centru; .

- donosi program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;

- odluduje o prigovorima zaposlenih na. odluke koje donosi direktor Kulturno-
informativnog centra;

- odluéuje u drugom stepenu o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- odluduje i o drugim pitanjima saglasno zakonu, statutu i drugim opstim aktima
Kulturno-informativnog centra.

[}

XII. Prestanak funkcije ¢lana Upravnog odbora
Clan 27

Clan Upravnog odbora moze biti razrijeen funkcije i prije isteka vremena na koje je
imenovan u sledeé¢im slucajevima:
- prestankom radnog odnosa u kulturno-informativnom centru, ako je imenovan iz
reda zaposlenih u Kulturno-informativnom centru;
- ostavkom;
- opozivom;
- ako nesavjesno obavlja duZznosti ¢lana Upravnog odbora;
- ako ne podtuje obaveze utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim
aktima Kulturno-informativnog centra;
- imenovanjem na funkciju odnosno duZnost zbog koje ne moze biti ¢lan Upravnog
odbora;
- ako ne prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, odnosno ne ucestvuje u radu
komisija i drugih radnih tijela ¢iji je ¢lan i
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, opstim aktima.

XI1I. Nadzorni odbor

Clan 29

Nadzorni odbor Kulturno-informativnog centra imenuje Osnivaé, na predlog
predsjednika Opstine, u skladu sa aktom o osnivanju. :

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, od kojih su dva predstavnici osnivaca jedan
predstavnik zaposlenih u Kulturno-informativnom centru.

Mandat &lanovima Nadzornog odbora traje Cetiri godine.



Clan 30
Nadzorni odbor Kulturno-informativnog centra radi i odluCuje na sjednicama.

Sjednica Nadzornog odbora moZe se odrzati ako je prisutno 2/3 €lanova, a odluke se
donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan Nadzornog odbora ne moze se uzdrzati od glasanja.
Clan 31

Nadzorni odbor Kulturno-informativnog centra:

- vr$i nadzor nad zakonito$¢u materijalno-finansijskog poslovanja Kulturno-
informativnog centra;

- pregleda polugodisnje i godi3nje obratune i utvrduje dali su sa¢injeni u skladu sa
propisima;

- Utvrduje dali se poslovne knjige i druga akta Kulturno-informativnog centra vode
uredno i u skladu sa propisima;

- Izvjestava o godisnjim racunovodstvenim iskazima i izvjeStajima koji se podnose
Osnivacu;

- Razmatra izvjestaj revizora;

- Donosi Poslovnik o svom radu;

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom;

- Nadzorno odbor podnosi Osnivadu izvjestaj o rezultatima izvr§enog nadzora.

Clan 32

Na prestanak funkcije ¢lana Nadzornog odbora, shodno se primjenjuju odredbe ovog
Statuta koje se odnose na prestanak funkcije ¢lana Upravnog odbora.

Clan 33

Clanu Nadzornog odbora moze se odrediti naknada za rad u nadzornom odboru, do
iznosa najnize cijene rada kao dnevnica, za svaku odrzanu sjednicu.

Clan 34

Direktora Kulturno-informativnog centra imenuje i razrjeSava Upravni odbor uz
saglasnost Osnivaca. i

Direktor Kulturno-informativnog centra imenuje se na vrijeme od 4 godine.

Po isteku vremena iz stava 1. ovog &lana, isto lice moZe biti ponovo imenovano za
direktora.



Clan 36.

7a direktora Kulturno-informativnog centra moZe biti imenovano lice, koje pored opstih
uslova predvidenih zakonom, ispunjava sledece posebne uslove:

- daima visoku struénu spremu drustvenog smjera;

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u struci;

- daima radne, struéne i organizatorske sposobnosti.

Kandidati za direktora duzni su da podnesu program rada i razvoja Kulturno-
informativnog centra za mandatni period.

Clan 39

U sludaju sprijecenosti ili odsutnosi, direktora Kulturno-informativnog centra zamjenjuje
zamjenik direktora.

Clan 40

Obim ovlaiéenja lica iz ¢lana 39. utvrduje se odlukom direktora, odnosno Upravnog
odbora.

Clan 41

Direktor Kulturno-informativnog centra:

- predstavlja i zastupa Kulturno-informativni centar;

- organizuje i rukovodi radom Kulturno-informativnog centra;

- stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada Kulturno-informativnog
centra;

- predlaze program rada i preduzima mjere za njegovo sprovodenje;

- donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- izvriava odluke Upravnog odbora i predlaze Statut i druga opsta akta;

- podnosi izvjestaje Upravnom odboru o rezultatima poslovanja po periodi¢nom i
godisnjem obracunu;

- koordinira rad organizacionih jedinica;

- odluduje o prijemu u radni odnos radnika;

- imenuje i razrjeSava radnike sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima,;

- donosi odluke o rasporedivanju zaposlenih u Kulturno-informativnom centru;

- donosi odluku o uvodenju prekovremenog rada i preraspodjeli radnog vremena;

- utvrduje disciplinsku odgovornost zaposlenih i izri¢e disciplinske mjere zbog
povreda radnih duznosti i obaveza — novéanu kaznu i mjeru prestanka radnog
odnosa;

- utvrduje predlog programa tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promjena i
predlog programa za ostvarivanje prava zaposlenih za &ijim je radom prestala
potreba;

- odlutuje o udaljenju zaposlenog sa rada (suspenzija);



- daje ocjenu o radnim sposobnostima i doprinosu zaposlenih u ostvarivanju
programskih sadrzaja i drugih djelatnosti;

- donosi odluke o nagradivanju zaposlenih za ostvarene posebne rezultate u radu u
skladu sa zakonom:;

- nalogodavac je za izvrSenje finansijskog plana;

- vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i opstim aktima Kulturno-
informativnog centra.

Clan 47
XVa Zamjenik direktora
Clan 47 a
Direktor Kulturno-informativnog centra moze imati zamjenika.

Zamjenika direktora imenuje direktor Kulturno-informativnog centra, na osnovu javnog
konkursa

Zamjenik direktora Kulturno-informativnog centra se imenuje na vrijeme od detiri
gpdine.

Direktor Kulturno-informativnog centra moZe razrijesiti duznosti zamjenika direktora i
prije isteka roka na koji je imenovan.

Clan 47b

Za zamjenika direktora Kulturno-informativnog centra moZe biti imenovano lice koje
pored opstih uslova predvidenih zakonom, ispunjava sledece posebne uslove:

- daima visoku stru¢nu spremu drustvenog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u struci i

- posjedovanje radnih, stru¢nih i organizatorskih sposobnosti.

Clan47 ¢

Zamjenik Kulturno-informativnog centra:

- zamjenjuje direktora u slu¢aju odsutnosti i sprije¢enosti;

- stara se o pravilnom i blagovremenom vrSenju poslova u Kulturno —
informativnom centru; uskladuje i usmjerava rad organizacionih jedinica;

- pomaze direktoru u vrSenju poslova iz djelatnosti Kulturno-informativnog centra;

- koordinira i usmjerava rad sektora; :

- ostvaruje saradnju sa Ustanovama i drugim subjektima u oblasti kulture;

- stara se o pravilnom i blagovremenom vrSenju poslova u Kulturno-informativnog
centra;

- uCestvuje u izradi IzvjeStaja o radu i Programa rada Kulturno-informativnog
centra;



daje predloge i misljenje za unapredenje Kulturno-informativnog centra;

vrsi i druge poslove po nalogu direktora;

za svoj rad zamjenik direktora je odgovoran direktoru Kulturno-informativnog
centra.




